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Peraturan Bupati Gresik NO 37, BD Kabupaten Gresik 2021 (37)

Peraturan Bupati Gresik Nomor 37 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,

Fungsi, Dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Gresik

ABSTRAK:   - Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 15 Tahun 2020 mengatur

penyesuaian terhadap Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata

Kerja Badan Kepegawaian Daerah menjadi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia. Penyesuaian ini dilakukan berdasarkan

ketentuan dalam Pasal 7 huruf d Peraturan Daerah tersebut. Sebagai hasil dari

penyesuaian tersebut, Peraturan Bupati tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Gresik perlu ditetapkan. Penetapan Peraturan Bupati ini

didasari oleh pertimbangan yang telah diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten

Gresik Nomor 15 Tahun 2020.

- UU Nomor 12 Tahun 1950 sebagaimana telah diubah dengan UU Nomor 2 Tahun

1965;UU Nomor 12 Tahun 2011 sebagaimana telah diubah dengan UU Nomor 15

Tahun 2019;UU Nomor 5 Tahun 2014;UU Nomor 23 Tahun 2014;PP Nomor 38

Tahun 1974;PP Nomor 18 Tahun 2016;PP Nomor 12 Tahun 2017;PP Nomor 94

Tahun 2021;PERPRES Nomor 87 Tahun 2014;PERMENDAGRI Nomor 80 Tahun

2015 sebagaimana telah diubah dengan PERMENDAGRI Nomor 120 Tahun

2018;PERMENDAGRI Nomor 5 Tahun 2017;PERMENDAGRI Nomor 99 Tahun

2018;PERDA Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah

dengan PERDA Kabupaten Gresik Nomor 15 Tahun 2020;

- Peraturan Bupati ini mengatur tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas,

fungsi, dan tata kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Gresik. Dalam pelaksanaannya, setiap pimpinan Badan

diwajibkan untuk menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi, serta

melakukan sistem pengendalian internal. Pasal-pasal dalam peraturan ini juga

menegaskan tanggung jawab pimpinan dalam memimpin, mengoordinasikan

bawahan, memberikan petunjuk, dan melaporkan secara berkala. Selain itu,

terdapat ketentuan peralihan yang mengatur pejabat yang tetap menduduki

jabatannya hingga ditetapkan pejabat yang diangkat berdasarkan peraturan ini.

Peraturan Bupati sebelumnya yang tidak sesuai dengan ketentuan ini dinyatakan

tidak berlaku. Dengan demikian, peraturan ini bertujuan untuk memberikan
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pedoman yang jelas dalam mengelola kepegawaian dan pengembangan sumber

daya manusia di Kabupaten Gresik.

CATATAN:   - Peraturan bupati gresik mulai berlaku pada tanggal 12 November 2021

- Status Peraturan bupati gresik Berlaku
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