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ABSTRAK:

CATATAN:

- Peraturan Bupati Gresik Nomor 21 Tahun 2018 tentang Disiplin Kerja Pegawai

Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik akan
mengalami perubahan dalam ketentuan jam kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara.
Hal ini dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan efektivitas kinerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gresik serta
mengoptimalkan jam kerja. Keputusan tersebut didasari oleh pertimbangan
penting agar kinerja pegawai dapat ditingkatkan secara signifikan. Oleh karena itu,
diperlukan penetapan Peraturan Bupati baru yang mengatur perubahan tersebut
demi tercapainya efisiensi dan efektivitas dalam pelaksanaan tugas pemerintahan
di Kabupaten Gresik.

Peraturan Bupati Gresik Nomor 1 Tahun 2019 adalah sebuah perubahan atas
Peraturan Bupati Gresik Nomor 21 Tahun 2018 yang mengatur tentang Disiplin
Kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Gresik. Perubahan ini dilakukan untuk meningkatkan efektivitas kinerja pegawai
dan mengoptimalkan jam kerja. Beberapa pasal yang diubah termasuk Pasal 3
yang menegaskan kewajiban Pegawai ASN untuk mematuhi ketentuan hari kerja
dan jam kerja. Selain itu, peraturan ini juga mengatur jam kerja khusus pada bulan
Ramadhan dan penyesuaian jam kerja bagi Pegawai ASN yang bekerja di luar
kantor. Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, yaitu 4 Maret 2019.

- Peraturan bupati gresik mulai berlaku pada tanggal 04 Maret 2019
- Status Peraturan bupati gresik Berlaku


http://www.tcpdf.org

