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Peraturan Bupati Gresik Nomor 41 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Gresik

ABSTRAK:

- Penyesuaian terhadap Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata

Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Gresik merupakan langkah yang perlu
dilakukan berdasarkan evaluasi hasil Perangkat Daerah dan penyelarasan dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun
2016-2021. Perubahan tersebut mendapat dasar hukum dari Peraturan Daerah
Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Gresik Nomor 9 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021. Oleh karena itu,
diperlukan penetapan Peraturan Bupati yang mengatur secara jelas Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Gresik sesuai dengan pertimbangan yang telah diuraikan.

UU Nomor 12 Tahun 1950;UU Nomor 12 Tahun 2011 sebagaimana telah diubah
dengan UU Nomor 15 Tahun 2019;UU Nomor 5 Tahun 2014;UU Nomor 23 Tahun
2014 sebagaimana telah diubah dengan UU Nomor 9 Tahun 2015;PP Nomor 38
Tahun 1974;PP Nomor 18 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah dengan PP
Nomor 72 Tahun 2019;PP Nomor 12 Tahun 2017;PERMENDAGRI Nomor 80
Tahun 2015 sebagaimana telah diubah dengan PERMEN Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018;PERMENDAGRI Nomor 99 Tahun 2018;PERDA Kabupaten
Gresik Nomor 12 Tahun 2016;PERDA Kabupaten Gresik Nomor 9 Tahun 2016
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10
Tahun 2017;

Peraturan Bupati ini mengatur tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas,
fungsi, dan tata kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Gresik. Dalam peraturan ini
dijelaskan mengenai definisi-daerah, pemerintah daerah, bupati, dinas, kepala
dinas, sekretaris, dan unit pelaksana teknis. Selain itu, peraturan ini juga
menetapkan bahwa Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Gresik berkedudukan di
bawah pimpinan seorang Kepala Dinas yang bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah. Susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja terdiri dari
Kepala Dinas, Sekretariat, dan beberapa subbagian yang bertanggungjawab atas
berbagai aspek tugas dan fungsi di bidang tenaga kerja. Pimpinan dinas
diwajibkan untuk mengawasi pelaksanaan tugas bawahannya dan mengambil



tindakan sesuai dengan peraturan perundang-undangan jika terjadi
penyimpangan. Peraturan Bupati Gresik Nomor 52 Tahun 2016 tentang Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Gresik dinyatakan tidak berlaku sejak diundangkan
Peraturan Bupati ini.
CATATAN: - Peraturan bupati gresik mulai berlaku pada tanggal 30 Desember 2019
- Status Peraturan bupati gresik Tidak Berlaku
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